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Tema: Mesa de Trabajo Veeduria Madres Cuidadoras

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y Relacionamiento con la ciudadania y Participacion Social

Transectorialidad

Objetivo Fecha: 4 de septiembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion (X) Acompafiamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial () Virtual ( X)) Mixta ()

Realizar Asistencia Técnica con

la Veeduria Madres Cuidadoras

para socializar la Estrategia de
Innovacion

Lugar: Plataforma Virtual Google Meet

Hora Inicio: 11:00 am _ Hora Fin: 12:00 pm

Notas por: Johann Sebastian Gonzalez Villarraga

Préxima Reunién: Por definir

Quien cita: Johann Sebastian Gonzalez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En el marco de la Asistencia Técnica a la Veeduria Madres Cuidadoras se realizd la socializacion sobre la
Estrategia de Innovacion que lidera el equipo de control social de la Direccidon de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad de la Secretaria Distrital de Salud para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, que reconoce la importancia de desarrollar estrategias de innovacién que propendan por aumentar,
promover o fortalecer la participacion de la ciudadania en los diferentes espacios que se ofrecen para conocer
las necesidades de las comunidades, comprender las dindmicas de los territorios y recibir la retroalimentacion
por medio de preguntas, comentarios, opiniones de los diferentes grupos de valor con los que trabaja la entidad.

A continuacién, se desarroll6 el siguiente orden del dia

- Saludo y Bienvenida
Johann Sebastian Gonzalez- Secretaria Distrital de Salud

- Socializacion de las Acciones de Innovacion
Johann Sebastian Gonzalez — Secretaria Distrital de Salud

- Presentacion Generalidades Decalogo Mujer
Dayana Ochoa— Referente Mujer — Equipo Poblacional

- Generalidades y compromisos
Ciudadania

Saludo y Bienvenida
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Dando cumplimiento al orden del dia, el profesional de control social, Johann Sebastian Gonzalez Villarraga,
realiza una contextualizacidon sobre el propdsito de generar acciones de innovacién con la Veeduria Madres
Cuidadoras, porque permiten fortalecer la democracia, mejorar las politicas publicas y empoderar a la
ciudadania.

En este sentido las diferentes formas de expresion ciudadana, aunado con los intereses particulares de las
personas, hace que sea necesario diversificar la forma en que la Secretaria Distrital de Salud promueve la
participacion, buscando integrar los diferentes grupos poblacionales, considerando las individualidades, pero
resaltando los puntos de encuentro para incentivar realmente una participacion incidente para visibilizar y valorar
el trabajo de la veeduria Madres Cuidadoras como agentes de cambio social, generando procesos de
reconocimiento y construccion colectiva de saberes

Socializacion de las Acciones de Innovacién

El profesional de control social, Johann Sebastian Gonzalez Villarraga, realizar su intervencion dando la
bienvenida a las veedoras y a la profesional Dayana Ochoa del Equipo Poblacional, Referente de Mujer. El
proposito principal fue socializar e impulsar la veeduria de madres cuidadoras en Bogota, con un enfoque en
fortalecer la participacion social en salud, desarrollando estrategias innovadoras para ampliar la incidencia de
estas lideres comunitarias en los espacios institucionales y territoriales. Se buscé articular acciones entre la
Secretaria Distrital de Salud, la veeduria y otros actores institucionales para que la participacion no se limite a
tramites, sino que sea un ejercicio de control social efectivo y transformador.

1. Introduccién y contextualizacion

e Johann Sebastian presenté la vision de la Secretaria Distrital de Salud respecto a la veeduria de madres
cuidadoras, destacando su rol como agentes sociales importantes para la vigilancia y control de la
asignacion de citas, entrega de medicamentos y seguimiento a operadores.

e Se enfatizdé que la veeduria debe trascender la funciéon de gestoria o tramitacién y convertirse en un
espacio de participacion social consciente, vinculante e innovador.

2. Fortalecimiento de la participacion social con enfoque de género y poblacional

e Dayana Ochoa, referente de mujer del equipo poblacional, explico la apuesta institucional para
sensibilizar y empoderar a las madres cuidadoras sobre sus derechos en salud, con énfasis en un
enfoque diferencial segun diversidades e interseccionalidades de género.

e Se destaco la importancia de que las madres cuidadoras fortalezcan sus habilidades en reglamentacion,
formulacion de proyectos comunitarios, y derechos en salud para hacer una participacion social mas
consciente y transformadora.

e Se menciond el "decalogo por la salud plena integral de todas las mujeres", que busca atender las
distintas experiencias de vida y necesidades en salud en sus diversas etapas.

3. Estrategias de innovacion y laboratorios de ideas
e Johann presentd la estrategia del “laboratorio de ideas” para la veeduria de madres cuidadoras, con el

objetivo de fomentar la co-creacion de propuestas innovadoras y viables que aborden los retos en la
asignacion de citas, entrega de medicamentos y otros temas.
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e Se propuso diversificar los espacios y metodologias de participacion, incluyendo mapas colaborativos y
procesos de escucha activa para promover la mejora continua en las practicas de cuidado.

e Se hizo énfasis en la necesidad de generar liderazgo y empoderamiento para garantizar un relevo
generacional en la organizacion y gestion de la veeduria.

4. Incorporacion y articulacidon con otras estrategias y actores institucionales
e Se anuncié6 que la veeduria debe integrarse con otras estrategias institucionales como la de
navegadores, aliadas y salud mental, asi como con referentes poblacionales para fortalecer la

transversalidad de la participacion.

¢ Johann comunico la préxima realizacion de espacios formativos y virtuales para capacitar a las madres
cuidadoras, con el ofrecimiento de certificados mediante la escuela de innovacion y participacion.

5. Compartir experiencias y motivaciones internas

¢ Johanna Vargas enfatiz6 la importancia de aprovechar los espacios de veeduria para empoderarse y
transformar la propuesta mas alla de la protesta o la queja, destacando el historico rol de la mujer
cuidadora y sugiriendo que la Secretaria de la Mujer incluya formalmente la categoria de “mujer
cuidadora” en sus registros y acciones.

e La veeduria Capital Salud hizo una invitacion para que las madres cuidadoras participen activamente en
los espacios disponibles y no pierdan las oportunidades de incidencia que se estan generando.

6. Aspectos operativos y proximos pasos

e Se compartid una encuesta para caracterizacion y base de datos de personas cuidadoras, que servira
para convocatorias futuras en formacion y fortalecimiento.

e Se acordd mantener contacto constante, con seguimiento por parte de Johann a las voceras para
coordinar actividades logisticas y operativas.

e Sedestaco laintencion de realizar proximamente un cuarto dialogo ciudadano para fortalecer la inclusion
y participaciéon con enfoque poblacional.

Conclusiones y Compromisos

e La veeduria de madres cuidadoras debe consolidarse como un espacio transformador de participacion
social en salud, mas alla de una funcién administrativa.

¢ Se implementaran estrategias innovadoras para fortalecer las capacidades individuales y colectivas de
las madres cuidadoras, promoviendo liderazgo comunitario, formulacion de proyectos y uso de
herramientas colaborativas.

e Se garantizara una articulacion institucional entre la Secretaria de Salud, la Secretaria de la Mujer, la
veeduria y otras entidades para apoyar un trabajo transversal y sostenible.

e Se realizara capacitacion formal con certificacion para las participantes de la veeduria.

e Se promovera la inclusién y el reconocimiento explicito de las madres cuidadoras como categoria en las
politicas publicas y programas institucionales.
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e Se continuara con un proceso de fortalecimiento y seguimiento logistico a través de reuniones periddicas
y la actualizacién de la base de datos de personas cuidadoras

El profesional Johann Sebastian Gonzalez, finaliza la jornada de socializaciéon de las acciones de innovacion a
las 12:00 pm, agradeciendo a la ciudadania por el trabajo de articulacion con la Secretaria Distrital de Salud que
se viene realizando con las instancias de participacion, veedurias ciudadanas y grupos de interés.

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar Acta Asistencia Técnica Johann Sebastian Gonzalez Septiembre 5 de 2025
—
—_— ]
—

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
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Evaluacidn y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Se cumpli6 con las expectativas de la Asistencia Técnica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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1 D NOMBRE COMPLETO - CEDULA DE CIUDADANI CELULAR - CORREO ELECTRONICO
2 1 9/4/25 11:11:09 Sl Eliana Marcela alvarez Loaiza 1024477916 " 3204392496 anamarcelaalvarezloaiza@gmail.cc Ciudad bolivar
3 2 9/4/25 11:12:27 Sl Claudia Patricia Herrera f 52192735 r 312465354 judiaherreradi il.c Kennedy
4 3 9/4/2511:17:13 SI aria Leonilde Orjuela Cristanch” 52129015 v 3172264202 laurapatino803@gmail.com Usme
5 4 9/4/2511:17:41 S| _Claudia Lorena Pacheco reyes r 1024497731 [ 3046074961 loreniitarey20114@hotmail.com Ciudad bolivar
6 5 9/4/25 11:25:19 SI Adriana mery Barrios Quiﬁonezr 52484598 4 3138232289 Pipeyara0227@Outlook.es Bosa#7
7 6 9/4/25 11:31:18 Sl Sandra Gonzélez Espitia f 52624025 [ 3115070655 sandra3150gonzalez@gmail.com Quinta de usme
8 7 9/4/25 11:42:37 Sl Lenis Lorena Moreno Alvarado” 44153661 v 3209889676 lenismorenoalvarado@gmail.com  Localidad 4 San Cristébal Sur
9 8 9/4/25 11:43:58 SI Diana patricia salas f 52752662 1§ 3112735454 Dianajuanchis@hotmail.com 7 Bosa
10 9 9/4/25 11:46:20 Sl Martha Janeth Salgado Arias " 51932316 4 3107825149 Tuchis.salgado@gmail.com Usme
1 10 9/4/25 11:48:37 Sl Diana Marcela molina l 52758684 [ 3103084947 Marcelamolinal4@hotmail.com 7 de bosa
12 11 9/4/25 14:43:30 SI Ana edis parada bello 4 52293075 v 3214949381 anahurtadoparada@gmail.com Ciudad bolivar
13 12 9/4/25 14:45:00 Sl Dora Cérdenas r 39794541 [ 3115288046 doraisabel0107@gmail.com Ciudad Bolivar
14 13 9/4/25 14:44:33 Sl Oliva Vargas " 65557778 4 3209524413 oliva2383@hotmail.com Ciudad Bolivar
15 14 9/4/25 14:43:29 SI Carmen Elisa Cano Jiménez 51746576 f 3166850580 celisa.cano@hotmail.com Bosa
16 15 9/4/25 14:50:47 Sl Maria Luzmila Moreno Murillo” 35697043 v 3214161787 luzmimorenocarju@hotmail.com San Cristobal sur
17 16 9/4/25 14:56:27 Sl Maria suan f 23866150 1 3057762042 aslolisu@golmail.com Suba
18 17 9/4/25 15:02:54 sl Juliana melgarejo ardila 1098674626 7 3212114359 melgarejojulianashany@gmail.con San Cristébal
19 18 9/4/25 15:22:51 Sl Varia angelica Velasco Rubianc” 1023894988 [ 3102485385 Angelicavelasco2010@hotmail.con San cristobal
20 19 9/4/25 15:29:32 SI Carmen Elisa Cano Jiménez ” 51746576 4 3166850580 celisa.cano@hotmail.com Bosa
21 20 9/4/25 15:32:04 Sl Maria candelaria pefia r 1012349081 [ 3234704723 Yenimarcela2009@hotmail.com Ciudad bolivar
22 21 9/4/25 15:53:32 Sl Dora Cardenas 4 39794541 v 3115288046 doraisabel0107 @gmail.com Ciudad Bolivar
23 22 9/4/25 16:25:18 Sl NGRID JAZMIN NOY GARAVITCV 53038820 [ 3124035185 jazz.060712@gmail.com USME
24 23 9/4/25 17:43:00 Sl Olga Lucia Acero Arévalo " 52342713 " 3184881638 olgalu7597 @gmail.com Suba
25 24 9/4/25 17:47:55 Sl Elizabeth Vargas Lopez r 51673875 [ 3014087978 eliza022928 @gmail.com San Cristébal 4
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